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Der Weg zum ökologisch 
nachhaltigen Mindset... - ... 
unser Beitrag?!

Influencer Awareness Zielgruppenorientiertes 
Marketing 

AI im Alltag - Ideen, Use Cases 
& Erfahrungen

Lieber richtige KI-
Informationen anstelle 
verfälschter Meinung

Zusammenarbeit mit KI 
profitiert von schlauem Fragen

Die Generationen nutzen die 
(KI)Technologie sehr 
verschieden und mit 
unterschiedlichem Verständnis 

Digitales Business Denken Digitales Business Denken ist 
ein strukturierter Prozess, um 
eine Business Challenge in 
Teilherausforderungen zu 
unterteilen, darin Muster zu 
erkennen, diese zu 
abstrahieren und 
schlußendlich einen 
Algorithmus (im Sinne einer 
Schritt-für-Schritt Anleitung) 
zu erstellen. 

Dieser Vorgang verlangt von 
den beteiligten Personen, das 
Problem (ie die Business 
Challenge) sehr deklariert zu 
bestimmen, OHNE 
Lösungsvorschlag zu 
bestimmen noch bevor das 
Problem ausreichend 
erörtert/verstanden worden 
ist. 

Es wurde 2022 vom MIT 
entwickelt und als “Prozess für 
Unternehmen der Zukunft” 
vorgestellt, um 
Mitarbeiter:innen zu 
unterstützen, deren komplexe 
Arbeitsaufgaben zu 
bewältigen.

Humane Qualitäten in Remote 
Teams

Die alte Bürowelt lässt sich 
nicht 1:1 in die virtuelle Welt 
übertragen. Die 
Unternehmenskultur muss sich 
anpassen und es müssen neue 
Rituale entwickelt werden

Es braucht nach Phasen der 
reinen virtuellen/verteilten 
Zusammenarbeit immer wieder 
Momente des gezielten 
persönlichen Austauschs, um 
ein Fundament des Vertrauens 
und der Zugehörigkeit 
aufzubauen (Stichwort 
Sozialtankstelle)

Das Büro wird zum 
Begegnungsort, dient 
zukünftig dem Austausch und 
für Events. 

Wirtschaft & Ethik - Kein 
Gegensatz. Aber wie?

Literaturempfehlung: Das Ende 
des Kapitalismus - Ulrike 
Hermann

Gesellschaftliche 
Transformation: Intrinsisch 
oder nur durch eine 
Katastrophe möglich?

Bildung und Wohlstand muss 
global verteilt werden. 
Befähige die Bevölkerung zur 
Eigenverantwortung.

Gen X, Y, Z führen?! Wir wollen “humanzentriert” 
geführt werden, solange die 
FK menschlich ist

Wenn KI führt, dann ist situativ 
und individuelles Coaching 
noch relevant

Führung sollte 
bedürfnisorientiert und 
generationsmerkmal-
unabhängig gestaltet sein 
sowie den Lebensweg 
berücksichtigen.

Smart Office - Digitales 
Büromanagement leicht 
gemacht

Smart Office bedeutet, dass 
definierte Prozesse 
automatisiert und viele 
administrativen 
Routinearbeiten von

  hat auf dem Weg 
zum Smart Office bereits 
einiges mit Hilfe von Flows in 
MS Power Automate realisiert 
und weiter optimiert

Bb.space Die genaue Definition von 
Prozessen und Regeln sind der 
Hauptaufwand, die technische 
Umsetzung mit einiger 
Erfahrung zügig möglich.
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Routinearbeiten von 
Mitarbeitenden genommen 
werden können.

und weiter optimiert Erfahrung zügig möglich.

Welche organisationellen 
Veränderungen bringen 
zukünftige Technologien? im 
Zusammenhang mit  
Shop-Floor Auflösung der 
Hierarchien (”White & Blue 
Collar”)

Technologie kann uns helfen 
Flexibilisierung auch in „on-
site“ Berufen zu etablieren; es 
steht & fällt jedoch mit dem 
Mindset, 
Änderungsvereitschaft und 
Kultur (human centered) 

Hierarchie wird sich 
abschaffen; Schichtarbeit wird 
sich auf Büroarbeit ausweiten 
(24/7 Verfügbarkeit mit 
weniger indiv. Arbeitszeit) 

Es gibt bereits einige 
Unternehmen, die als sog. 
traditionelle Betriebe sehr 
moderne und 
Mitarbeiter:innen-zentrierte 
Organisationsmodelle leben

Deep Learning für Entscheider 
mit KI

Mensch hinter der 
Entscheidung legt immer die 
Parameter fest

KI verbessert 
Entscheidungsvorbereitung, 
kann unterstützen 

KI trägt keine Verantwortung- 
Entscheidung und 
Verantwortung grhören immer 
zusammen 

Wertschätzung ist deine 
Superpower

Die Bedeutung von 
Wertschätzung steigt aufgrund 
von „überfluss an Sicherheit & 
Geld“

Ist Wertschätzung eine 
Kompetenz oder Bedürfnis 
oder beides? 

Kern ist „in Beziehung“ mit 
Menschen, Kolleg:innen, 
Mitarbeiter:innen zu gehen

KI im Office Alltag - am Beispiel 
von M365

Microsoft Copilot und KI in 
Microsoft 365 kann nachhaltig 
verändern wie Unternehmen 
funktionieren

ChatGPT und Bing kann 
nachhaltig verändern wie das 
Internet funktioniert

KI scheint den Arbeitsalltag zu 
verändern von jeder Person in 
Wirstschaft, Ausbildung etc 
sind


